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Schirmherrin Enja Riegel

Weiterbildung Freinet-Zertifikat
LAdler steigen keine Treppen"

(Célestin Freinet: Les dits de Mathieu, Neuchatel 1967)

Die Freinet-Kooperative bietet unter der Schirmherrschaft von Enja Riegel eine
zweijahrige berufsbegleitende Zertifikat-Weiterbildung zur Einflihrung in die Theorie
und Praxis der Freinet-Padagogik an.

Leitgedanken

Fir die franzosischen Reformpadagogen Elise und Célestin Freinet stand die
Ausdrucksmaoglichkeit der Kinder, mit denen sie arbeiteten, im Vordergrund ihres Schaffens,
sowie die demokratische Struktur von Erziehung und Lernen. Ihr Handeln und Denken war
gepragt von dem Wissen, dass alle Menschen einen eigenen Weg gehen, um zu lernen. Sie
verstanden Bildung als eine tiefe Bereicherung der Persdnlichkeit. Ihre Haltung gegeniber den
Lernenden war gekennzeichnet durch Achtung und Sensibilitat.

Die Freinet-Padagogik sieht sich auch heute in einer demokratischen, reformpadagogischen
Tradition, mit dem Bildungs- und Erziehungsanspruch zeitgemaBe und zukunftsweisende Wege
flr Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen aufzuzeigen,
die sich in der Praxis bewahren.

Kooperation und gegenseitige Verantwortlichkeit, kritische Auseinandersetzung mit der
Umwelt, freie Entfaltung der Personlichkeit und Selbstverantwortlichkeit sind die leitenden
Prinzipien der Freinet-Padagogik.

Sie beruhen auf dem natlrlichen Bedlrfnis eines jeden Menschen nach Freiem Ausdruck,
freiem Forschen, tastenden Versuchen und somit dem Lernen nach der Natlrlichen Methode.
Gepragt ist das gemeinsame Lernen und Arbeiten durch das Recht und den Wunsch der
Lernenden auf Mitbestimmung. Hierbei wird Heterogenitat als Lernchance verstanden und der
Lebensraum der Lernenden als deren Lernraum gesehen.

Die Weiterbildung ist ausgehend von diesen Leitgedanken konzipiert und wendet sich
vorrangig an Menschen, die professionell mit Lernenden arbeiten (bzw. sich darauf
vorbereiten) - somit also an LehrerInnen aller Schulformen und -stufen, ErzieherInnen,
Dozentlnnen in Hochschule und Erwachsenenbildung bzw. an die entsprechenden
StudentInnen.

Da einzig Uber die Gesamtheit der Kurse ein Uberblick (iber die Freinet-P4ddagogik gewonnen
werden kann, ist diese Freinet-Weiterbildung nur als Ganzes zu buchen.

Daruber hinaus gehort es zum Konzept, dass Zeitraume eingeplant sind, in denen z.B.
Hospitationen und Teilnahmen an selbstorganisierten Freinet-Treffen vor- und nachreflektiert
werden sowie Kursinhalte im Zusammenspiel mit den TeilnehmerInnen aktuell angepasst und
verandert werden.

Die Weiterbildung spiegelt somit alltégliche freinetpddagogische Lernsituationen wieder.



Elemente der Weiterbildung

Freier Ausdruck

Freier Ausdruck bedeutet: sich frei ausdriicken, schépferisch sein, die Umwelt wahrnehmen
und reflektieren, eigenen Fragen nachgehen, sich mitteilen und andere wahrnehmen.

Er findet seine Form z.B. in der Musik, im Malen, im Theater, in der Mathematik, in den
Naturwissenschaften oder in der Sprache.

Freinet bezog ihn insbesondere auf den schriftlichen Ausdruck - auf den Freien Text. Hier
kommt Freinets padagogische Grundhaltung deutlich zum Tragen: Dem Kind das Wort geben.
Dessen eigenes Erleben, sein schopferisches Tun, seine freie Wahl der Ausdrucks- und
Prasentationsformen gilt es zu fordern.

Die LernbegleiterIn kann dies sehr wirksam unterstiitzen, indem sie ihr eigenes schépferisches
Potential zu leben versucht und hilfreiche Lernarrangements kennt und erprobt.

Die grundlegenden Prinzipien dieses Elements sind das eigene Erleben und schépferische Tun,
das Teilhabenlassen und die Prasentation, die Selbstreflexion, das Begreifen von
Entwicklungsprozessen sowie das Feedback.

Demokratie leben und lernen

Durch ihre hierarchischen Strukturen stehen Kindergarten, Kindertagesstatten, Schulen und
Einrichtungen der Erwachsenenbildung oft dem Ziel entgegen, die Lernenden zu einer aktiven
Teilhabe an der Gesellschaft zu befahigen.
Die Hierarchien erschweren bzw. verhindern die Entfaltung einer erlebbaren demokratischen
Struktur in diesen Arbeitsfeldern. Auch Kinder und Jugendliche nehmen bestehende
Machtstrukturen und Kommunikationsmuster sehr sensibel wahr und entdecken sehr schnell,
wenn das Einiben demokratischer Formen nicht authentisch ist und keine sichtbaren
Ergebnisse zeigt.
Célestin  Freinet erarbeitete in der Schule und dariber hinaus demokratische,
selbstorganisierte Formen des Zusammenlebens, welche die Emanzipation des Individuums
ermdglichen. Aufbauend auf diese Praxis hat sich in der Freinet-Pdadagogik ein tragfahiges
padagogisches Konzept entwickelt, das drei wesentliche Ziele verfolgt:

+ Demokratie im Alltag der Lernenden erleben,

+ demokratisches Bewusstsein férdern und starken,

« durch die Bildung von Kooperativen und Kooperationsangeboten die Offnung des

Arbeitsfeldes gegeniber dem sozialen und gesellschaftlichen Umfeld gestalten.

Natiirliche Methode - forschendes und entdeckendes Lernen

Von Anfang an hat die Freinet-Pddagogik eine besondere Lern-Methode favorisiert, die
sogenannte Natirliche Methode. Die Idee dabei ist, eine Methode, die beim Lernen des
Kleinkindes (z.B. beim Sprechenlernen) eine duBerst wichtige und erfolgreiche Rolle spielt,
auch beim Lernen in allen Altersstufen einzusetzen bzw. zu adaptieren. Dazu gibt es Versuche
in allen Bereichen bis hin zur Mathematik.

Hier soll es wesentlich um entdeckende und natirliche Erfahrungen mit dem Lernen und deren
Reflexion gehen - auch um Umwege oder sogar Sackgassen, wie sie beim Lernen
unvermeidbar, ja notwendig, sind.

Die Freinet-Padagogik kennt daflir den Begriff des ,Tastenden Versuchens". Die Lernenden
suchen sich Themen, die sie existenziell interessieren und gehen dann ihren eigenen Fragen
nach. Dabei ist der Wechsel zwischen individueller Arbeit und der Rickkopplung mit der
Gruppe ein zentrales Strukturelement.



Verlasst die Ubungsriume

Anstelle von ,Unterricht nach dem Schulbuch™ hat Célestin Freinet von Anfang an das Leben
selbst zum Lehrmeister werden lassen.

* Er machte mit seinen Klassen regelméaBig Erkundungen zu umliegenden Handwerkern
und lieB diese Besuche anschlieBend von der Gruppe auswerten und prasentieren.

» Er fihrte Korrespondenzen mit befreundeten Klassen durch, die immer wieder zu neuen
Fragen anregten.

« Er ging mit von seinen SchilerInnen selbst entworfenen und gedruckten Zeitungen an
die Offentlichkeit und mischte sich so in das Geschehen im Umfeld seiner Schiilerinnen
ein.

All diesen Ideen ist gemeinsam, dass institutionalisiertes Lernen nicht mehr ausschlieBlich im
gewohnten Rahmen stattfindet, sondern durch konsequente Nutzung der Ressourcen des
Umfeldes (Stadtteil, Betrieb, fremde Lander, Natur,...) oder durch Hinzuziehen von
ExpertInnen.

Heterogenitat als Lernchance

In dem MaBe wie Heterogenitat eine Realitat im gesellschafts-, arbeitsmarktpolitischen und
O0konomischen Bereich darstellt, zeigt diese auch Wirkung auf die Bedingungen in den
Bildungsinstitutionen und deren Lernkultur.

Célestin Freinet forderte und forderte im Zusammenhang seiner Arbeit mit einer heterogenen
Schulgemeinde Lernen und Arbeiten auf individueller Ebene, im eigenen Rhythmus in einer
lebendigen, kooperativen Gemeinschaft. Seine Zielsetzung war, die Lernenden
interessenorientiert zu starken und sie bei ihrem Lernen und in ihrer Entwicklung zu begleiten.
Denn nach Célestin Freinet will jeder Mensch erfolgreich sein. Jedes Versagen wirde
Hemmung und Zerstérung des Schwungs und der Begeisterung bedeuten. Freinet-Padagogik
ist eine Padagogik, die jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit annimmt, férdert und fordert:
in entsprechend gestalteter Lernumgebung, einer Schule als Haus des Lebens und Lernens, in
der sich Lernende in Kooperation mit anderen selbststéndig bilden kédnnen.

Leistung zeigen - Dokumentation und Prasentation

Die Ergebnisse und Anstrengungen der Lernenden sollen nicht weiter in Schubladen und
Ordnern verschwinden, sondern vielmehr nach AuBen getragen werden. Lernprozesse werden
somit angeregt, gewinnen an Transparenz und werden zur Diskussion und Bewertung gestelit.
Formen der Prasentation férdern Kreativitat, Entfaltungsspielraum, Kritikfahigkeit und
Wertschatzung gleichermaBen.

Unterschiedlichste Dokumentations- und Prasentationsformen werden zu Beginn gemeinsam
erarbeitet. Hier soll entwickelt werden, wie der eigene Lernprozess zur Selbstreflexion und
Nachhaltigkeit eine eigene und persoénliche Form bekommen kann. Die Vielfalt der
Dokumentations- und Prdsentations- und Ausdrucksformen werden uns in allen Bausteinen
begleiten und am Ende der Weiterbildung gemeinsam vertiefend reflektiert.

Hospitation und Teilnahme an einer Freinet-Veranstaltung

Zielsetzung dieses Elements ist, die im Rahmen der Weiterbildung erarbeiteten grundlegenden
Kenntnisse mit Einblicken in verschiedene Bereiche der Freinet-Pddagogik in praktischer
Umsetzung zu erganzen. Dies ermdglicht eine Verknlpfung von Theorie und Praxis im eigenen
Erleben und dessen Reflexion. Darlber hinaus koénnen individuelle Ausprdagungen von
freinetpadagogischen Sicht- und Arbeitsweisen erfahren werden sowie die Sinnhaftigkeit von
Kooperation im Rahmen padagogischer Arbeit.

Die Hospitationsphase umfasst mindestens 5 Tage in einer Freinet-Einrichtung oder bei einer
Padagogln, die nach freinet-pddagogischen Grundsatzen arbeitet.

Die Teilnahme an einer selbst gewahlten Freinet-Veranstaltung ist mdéglich auf nationaler oder
internationaler Ebene.

Beide Elemente werden von den TeilnehmerInnen eigenstandig organisiert.



Weiterbildung mit dem Erwerb des Freinet-Zertifikats

Ziel der Weiterbildung

Diese Weiterbildung hat das Ziel, die TeilnehmerInnen in die Theorie und Praxis der Freinet-Padagogik
einzufihren und sie zu befahigen, im Sinne der Padagogik Célestin Freinets tatig zu sein. Sie stellt eine
umfassende berufsbegleitende Zusatzausbildung dar, ist aber kein Ersatz fiir eine staatliche Ausbildung.
Sie endet mit der Verleihung des Freinet-Zertifikats.

TeilnehmerInnen
Die Freinet-Weiterbildung richtet sich vornehmlich an alle, die in padagogischen Berufen tatig sind, z.B.
ErzieherInnen, Sozialpadagoglnnen, LehrerInnen und auch an Eltern.

Zeitrahmen der Weiterbildung
« Dauer: 2 Jahre
* 6 Kurselemente mit je 40 Fortbildungsstunden, von Mi. 17 Uhr - So. 13 Uhr
« Das Kurselement 7 (Hospitation und Teilnahme an einer Freinet-Veranstaltung) wird von den
TeilnehmerInnen eigenverantwortlich durchgefthrt.
e Start des ersten Kurselements: 27.10. - 31.10.2010

Schwerpunkte der Weiterbildung
e Kurs 1: Freier Ausdruck, 27.10. - 31.10.2010
*  Kurs 2: Demokratie leben und lernen, 09.03. - 13.03.2011
»  Kurs 3: Natlrliche Methode - forschendes und entdeckendes Lernen, 01.06. - 05.06.2011
«  Kurs 4: Verlasst die Ubungsrdume, 05.10. - 09.10.20110
« Kurs 5: Heterogenitat als Lernchance, 22.02. - 26.02.2012
» Kurs 6: Leistung zeigen - Dokumentation und Prdasentation, 06.06. - 10.06.2012
*  Kurs 7: Hospitation und Teilnahme an einer Freinet-Veranstaltung im Zeitraum von 2010 - 2012

Oort
Tagungsstatte Reinhardswaldschule, Rothwestenerstr. 2-14, 34233 Fuldatal, Telefon: 0561/81010

Kosten
* Teilnahmegebihr fir die Kurse 1 bis 6:
1.600,- € (erm. 1.400 €) fur LehrerInnen
1.300,- € (erm. 1.100 €) fiur ErzieherInnen
950,- € (erm. 850,- €) fur Studierende, LehramtsanwarterInnen, Erwerbslose
Reader zu den Kurselementen sind enthalten
Fir Mitglieder der Freinet-Kooperative gelten jeweils die ermdBigten Preise
«  Zahlungsbedingungen:
Der Gesamtbetrag ist =zahlbar bis 15.04. 2010, Ratenzahlung auf Anfrage mdglich
Die Anmeldung ist erst nach Zahlung gultig, Anmeldeschluss ist der 15.04.2010!
¢ Unterkunft und Verpflegung: Ca. 230,- € je Kurs 1 bis 6

Zertifizierung
« Anerkennung der Ausbildung als berufsbegleitende Weiterbildung in den meisten Bundeslandern,
Informationen dazu Uber unsere Geschaftsstelle in Bremen
* Jede/r Teilnehmer/in erhdlt eine Teilnahmebestatigung lber jedes absolvierte Kurselement und
nach Abschluss aller Elemente ein Zertifikat

Leitungsteam und ReferentInnen

Ingrid Dietrich, Hartmut Glanzel, Isabell Gédde, Eva-Maria Heinrich, Elke Hofmann, Pia Hélzel, Brigitta
Kovermann, Donatus Stemmle, Lutz Wendeler und Monika Zeugner.

Das Leitungsteam und die ReferentInnen arbeiten selbst seit Jahren als Freinet-Padagoglnnen, weisen
durch ihre Arbeit innerhalb der nationalen und internationalen Freinetbewegung einen umfassenden
theoretischen und praktischen Hintergrund aus und sind im Dachverband der F.I.M.E.M. (Fédération
Internationale des Mouvements de |I'Ecole Moderne) organisiert.
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